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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Назначение образовательной программы 

Настоящая образовательная программа (далее ОП) по специальности разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, 

их релейная защита и автоматизация, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 15.11.2023 г. № 864 (далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ОП разработана с учетом отраслевого подхода, предусматривающего механизмы 

трансформации до основной профессиональной образовательной программы, с учетом 

запросов конкретных работодателей. 

ОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита 

и автоматизация, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

реализации образовательной программы. 

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования. Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

образовательная программа), реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего 

профессионального образования и положений федеральной основной 

общеобразовательной программы среднего общего образования, а также с учетом 

получаемой специальности среднего профессионального образования. 

 

1.2. Нормативные документы. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, 

их релейная защита и автоматизация (Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 15.11.2023 г. № 864); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России 

от 08.11.2021 № 800); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России 

№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ». 

 

1.3. Перечень сокращений. 

ВЧ – вариативная часть образовательной программы; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 
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ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ОЧ – обязательная часть образовательной программы;  

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМн – профессиональный модуль по направленности; 

ОП –образовательная программа; 

ПП – профессиональный цикл; 

ПС – профессиональный стандарт, 

ТС – технические средства; 

ТФ – трудовая функция; 

УМК – учебно-методический комплект; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 
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Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы  

Параметр Данные 

Отрасли, для которых разработана 

образовательная программа 

Машиностроение. 

Металлургия. 

Топливно-энергетический комплекс 

Атомная отрасль. 

Электротехническая промышленность. 

Специализированные допуски для 

прохождения практики, в том числе по 

охране труда и возраст до 18 лет 

Прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

Прохождение обучения мерам пожарной 

безопасности 

Прохождение обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда 

Наличие II группы допуска по 

электробезопасности 

Реквизиты ФГОС СПО  Приказ Минпросвещения России от 15.11.2023 г. 

№ 864 

Квалификация выпускника  Техник-электрик 

Направленности (при наличии):  Направленность 1. Электрические станции и сети  

Дополнительные квалификации по 

профессии рабочих, должности служащих, 

рекомендуемые отраслью 

Топливно-энергетический комплекс 

Электромонтер по обслуживанию 

электрооборудования электростанций 

Срок и объем реализации образовательной 

программы, рекомендованный отраслью  

на базе ООО 

Машиностроение. Топливно-

энергетический 

комплекс 

3 года 10 мес./ 5940 

ак.ч. 

3 года 10 мес./ 5940 

ак.ч. 

Объем практики (всего/из них 

производственной практики) 

864/540 

Структура образовательной программы Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Общеобразовательная подготовка 1476  

Обязательная часть образовательной 

программы 

4248 864 

социально-гуманитарный цикл 546 - 

общепрофессиональный цикл 1028 - 

профессиональный цикл 2674 864 

в т.ч. практика: 

- учебная 

- производственная 

864 

- 324 

- 540 

864 

- 324 

- 540 

Вариативная часть образовательной 

программы 

1296  

ГИА в форме демонстрационного экзамена  216 216 

Всего 5940 864 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

20 Электроэнергетика. 

 
3.2. Осваиваемые виды деятельности 

Направленность Электрические станции и сети   

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  

ВД 1 Технологическое обеспечение 

производства, передачи, распределения 

электрической энергии 

ПМ.01 Технологическое обеспечение 

производства, передачи, распределения 

электрической энергии 

ВД 2 Оперативное управление 

производственным подразделением 

ПМ.02 Оперативное управление 

производственным подразделением 

Виды деятельности по выбору  

ВД 3 Оперативная эксплуатация 

электротехнического оборудования 

электростанции (по выбору) 

ПМн. 03 Оперативная эксплуатация 

электротехнического оборудования 

электростанции (по выбору) 

ВД 4 Оценка технического состояния и 

остаточного ресурса оборудования 

электрических сетей (по выбору) 

ПМн. 04 Оценка технического состояния и 

остаточного ресурса оборудования 

электрических сетей (по выбору) 

ВД 5 Обслуживание оборудования 

подстанций электрических сетей (по 

выбору) 

ПМн. 05 Обслуживание оборудования 

подстанций электрических сетей (по выбору) 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции  

Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и 

выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники 

информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 
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профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном 

языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 
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общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 
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4.2. Профессиональные компетенции  

 
Виды деятельности Код и наименование компетенции Показатели освоения компетенции 

ВД 1 Технологическое 

обеспечение производства, 

передачи, распределения 

электрической 

ПК 1.1. Применять электроэнергетические 

технологии в производстве, передаче, 

распределении электрической энергии 

Навыки: 

определения типа электрической станции по заданным 

характеристикам (топливо, место сооружения, энергоресурсу, по 

отпускаемому виду энергии); 

составления структурных схем выдачи мощности. 

Умения: 

читать схемы технологического процесса производства 

электрической и тепловой энергии. 

Знания: 

энергетических ресурсов, используемых в энергетике; 

основных возобновляемых и не возобновляемых энергоресурсов; 

типов электрических станций на органическом топливе; 

принципиальных схем технологического процесса, основных 

технологических систем и механизмов собственных нужд тепловых 

электростанций; 

газотурбинных и парогазовых установок;  

технологических процессов производства электроэнергии. 

ПК 1.2. Выполнять работы по подготовке и 

внесению изменений в электрические схемы 

электротехнического оборудования 

электрических сетей 

Навыки:  

оценки параметров качества передаваемой электроэнергии;  

регулирования напряжения на подстанциях 

Умения: 

измерять нагрузки и напряжения в различных точках сети;  

выбирать сечения проводов ВЛ и КЛ; 

государственном и 

иностранном языках 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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производить расчет районных и местных эл. сетей в различных 

режимах работы; 

выбирать способы регулирования напряжения в электрической сети. 

Знания: 

категорий потребителей электроэнергии; 

способов уменьшения потерь передаваемой электроэнергии;  

методов регулирования напряжения в узлах сети; 

принципов и структуры электроснабжения потребителей 

электроэнергии; 

номинального напряжения электрических сетей, приемников 

электрической энергии, генераторов, трансформаторов; 

классификации электрических сетей; 

конструкций ВЛ и КЛ; 

параметров элементов электрической сети; 

методики расчета потерь мощности электрической энергии в 

электрических сетях; 

условий проверки нагрева проводов и кабелей; 

основных показателей качества электрической энергии; 

методики расчета местных и районных электрических сетей; 

особенности режимов работы электрических сетей; 

ПК.1.3 Измерять параметры передаваемой 

энергетической энергии с использованием 

различных средств. 

Навыки:  

выбора типа прибора для измерения различных величин; 

измерения различных величин (ток, напряжение, сопротивление, 

мощность); 

сборки различных схем измерения. 
Умения: 

контролировать параметры качества передаваемой электроэнергии; 

определять погрешность измерений и соответствия классу точности; 

производить настройку приборов и сборку схем измерения 

Знания: 

понятий об единицах измерения физических величин; 

основных видов средств измерений и их классификации; 

методов измерений; 

метрологических показателей средств измерений; 

погрешностей измерений; 

приборов формирования стандартных измерительных сигналов; 

влияния измерительных приборов на точность измерения; 
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автоматизации измерения; 

принципов действия электроизмерительных приборов разного вида 

действия и осциллографов; 

измерительных трансформаторов тока напряжения; 

методов измерения мощности и энергии; 

методов измерения сопротивления. 

ПК.1.4 Осуществлять контроль за режимами 

работы электрических машин 

Навыки:  

исследования характеристик машин постоянного тока параллельного 

и смешанного возбуждения;  

включения генераторов постоянного тока на параллельную работу; 

включения и исследования характеристик асинхронных двигателей;  

включения и исследования характеристик синхронных машин;  

определения групп соединения обмоток трансформаторов;  

исследования характеристик работы трансформаторов;  

включения трансформаторов на параллельную работу. 

Умения: 

составлять схемы обмоток якоря;  

производить расчет и построение рабочих, механических и 

электромеханических характеристик асинхронного двигателя; 

выбирать синхронные генераторы, и делать построение 

энергетической диаграммы; 

производить расчет параметров схемы замещения трансформатора и 

делать построение эксплуатационных характеристик. 

Знания: 

типов и назначений, принципов действия, режимов работ 

электрических машин постоянного тока; 

генераторов, двигателей и специальных типов машин постоянного 

тока; 

принципов действия, конструкций, технических характеристик, 

синхронных и асинхронных машин переменного тока;  

асинхронных машин специального назначения; 

устройств, принципов действия, технических характеристик и 

режимов работы трансформаторов; 

трансформаторов специального назначения. 

ПК.1.5 Выполнять работы по подготовке и 

внесению изменений в электрические схемы 

Навыки:  

расчета технико-экономических показателей;  

расчета токов короткого замыкания (КЗ); 
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электротехнического оборудования 

электрических станций и подстанций 

выбора, проверки типов, конструкции аппаратов до и свыше 1000 В; 

составления главных схем станций и подстанций; 

чтения конструктивных чертежей РУ. 

Умения: 

выбирать методы ограничения токов КЗ; 

проверять электрооборудование на термическую и 

электродинамическую стойкость действию токов КЗ; 

выбирать типы токоведущих частей и изоляторов распределительных 

устройств (РУ) станций, подстанций; 

производить расчет заземляющих устройств в электроустановках 

высокого напряжения;    

выбирать схемы РУ разных классов напряжения. 

Знания: 

назначения, конструкций, технических параметров и принципов 

работы основного и вспомогательного электрооборудования (силовых 

и вторичных цепей); 

допустимых пределов отклонения частоты и напряжения;  

методов расчета технических и экономических показателей работы; 

схем электроустановок;  

значений энергосистем и ЕЭС России; 

структуры энергосистем, и их принципиальных схем; 

режимов работы нейтралей в электроустановках; 

коротких замыканий в электроустановках; 

видов главных электрических схем электростанций и подстанций; 

требований норм технологического проектирования (НТП) к схемам 

станций и подстанций; 

конструкций открытых и закрытых РУ. 

ВД 2 Оперативное управление 

производственным 

подразделением 

ПК 2.1. Осуществлять планирование работ 

производственного подразделения 

Навыки: 

организации и контроля выполнения персоналом смены действий по 

управлению технологическим режимом работы электрической сети; 

построения организационной структуры управления 

производственным подразделением;   

организации и контроля мероприятий по предупреждению, 

предотвращению, развитию и ликвидации технологических 

нарушений; 

анализа сильных и слабых сторон работы энергетического 

подразделения;  
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прогнозирования результатов принимаемых решений; 

разработки оперативной и технической документации по оперативно-

технологическому управлению; 

контроля ведения персоналом смены оперативной и технической 

документации. 

Умения: 

анализировать процесс производственной деятельности 

производственного подразделения;   

анализировать результаты работы коллектива в заданной ситуации; 

оценивать деятельность персонала смены; 

разрабатывать нормативно-техническую и регламентирующую 

документацию по оперативно-технологическому управлению. 

Знания: 

основных функций управления производственным подразделением; 

функциональных обязанностей должностных лиц производственного 

подразделением; 

оформления распоряжения на производство работ утверждение 

перечня работ, выполняемых в порядке эксплуатаций. 

ПК 2.2. Проводить инструктажи и допуск 

сменного персонала к работе 

Навыки:  

определения производственных задач коллективу исполнителей; 

распределения объема работ в смене; 

составления графиков дежурства персонала смены; 

проведения инструктажа; 

оформления наряда-допуска на производство работ в действующих 

электроустановках; 

контроля организации рабочего места персонала смены; 

организации и проведения производственного обучения 

оперативного персонала. 

Умения: 

планировать работу персонала смены; 

обеспечивать подготовку и выполнение работ производственного 

подразделения в соответствии с технологическим регламентом; 

проводить инструктажи на производство работ; 

готовить материалы для обучения оперативного персонала; 

составлять резюме и анкету о приёме на работу. 

Знания: 

трудового кодекса Российской Федерации в объеме, необходимом для 
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решения профессиональных задач; 

порядка организации работы персонала в электроэнергетике; 

порядка подготовки к работе персонала подразделения; 

порядка выполнения работ производственного подразделения; 

порядка формирования графиков дежурства персонала смены. 

ПК 2.3. Контролировать соблюдение 

персоналом требований охраны труда, 

промышленной и пожарной безопасности 

Навыки:  

выявления факторов, ведущих к нарушению требований по охране 

труда и пожарной безопасности в соответствии с нормативными 

документами; 

анализа соответствия нормативных показателей по охране труда и 

пожарной безопасности с фактическими данными производственного 

подразделения; 

организации и контроля мероприятий по обеспечению условий 

безопасного производства работ. 

Умения: 

выбирать оптимальные решения в условиях нестандартных ситуаций; 

принимать решения при возникновении аварийных ситуаций на 

производственном участке; 

оформлять оперативную и эксплуатационную документацию по 

оперативно-технологическому управлению оборудованием; 

применять требования промышленной, пожарной безопасности и 

охраны труда при производстве работ на оборудовании. 

Знания: 

проведения расчета показателей состояния рабочих мест и 

оборудования; 

видов инструктажей, обеспечивающих безопасное выполнение работ 

производственного участка; 

порядка подготовки к работе эксплуатационного персонала 

ВД 3 

Оперативная эксплуатация 

электротехнического 

оборудования электростанции (по 

выбору) 

ПК 3.1. Выполнять работы по контролю за 

основным и вспомогательным 

электротехническим оборудованием  

 

Навыки:  

проведения обходов и осмотров закрепленного электротехнического 

оборудования, механизмов и устройств в соответствии с графиком; 

ведения оперативно-технической документации. 

Умения: 

оценивать и регулировать режим работы электрооборудования; 

производить считывание и запись показаний измерительных 

приборов; 

вести оперативно-техническую документацию. 
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Знания: 

особенностей эксплуатации электротехнического оборудования в 

нормальных, ремонтных, аварийных и послеаварийных режимах; 

правил ведения оперативно-технической документации. 

ПК 3.2. Выполнять работы по оперативным 

переключениям, пуску и остановке 

электротехнического оборудования 

Навыки:  

производства оперативного переключения в электроустановках; 

выполнения операций по останову электротехнического 

оборудования; 

вывода закрепленного электротехнического оборудования в ремонт, 

подготовки рабочего места для безопасного производства ремонтных 

и наладочных работ; 

подготовки закрепленного электротехнического оборудования к 

включению его в работу; 

выполнения операций по пуску электротехнического оборудования. 

Умения: 

производить оперативные переключения в распределительных 

устройствах; 

применять современные средства связи; 

подготавливать рабочие места для ремонтного персонала; 

определять состав и последовательность необходимых действий при 

выполнении работ; 

вести оперативно-техническую документацию. 

Знания: 

правил эксплуатации и алгоритм регулирования режимов работы 

закрепленного электротехнического оборудования; 

территориального расположения закрепленного электротехнического 

оборудования; 

назначения и принципа действия автоматических и регулирующих 

устройств, технологических защит, блокировок и сигнализации, 

установленных на электротехническом оборудовании; 

правил и алгоритмов производства оперативных переключений; 

порядка вывода электротехнического оборудования из работы и 

резерва и ввода электротехнического оборудования в работу. 

ПК.3.3 Проводить работы по техническому 

обслуживанию электротехнического 

оборудования 

Навыки:  

обслуживания электротехнического оборудования в соответствии с 

перечнем работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации; 
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устранения мелких неполадок и дефектов в работе 

электротехнического оборудования при условии, что их устранение 

не требует приближения к токоведущим частям электроустановки. 

Умения: 

замерять нагрев токоведущих частей закрепленного 

электротехнического оборудования, доливать масло в подшипники 

электродвигателей и выполнять другие операции согласно перечню 

работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации; 

выявлять и устранять мелкие неисправности в работе закрепленного 

электротехнического оборудования; 

излагать техническую информацию. 

Знания: 

правил и норм испытания изоляции электротехнического 

оборудования; 

характерных неисправностей и повреждений электротехнического 

оборудования и устройств, способы их определения и устранения. 

ПК.3.4 Выполнять простые и средней 

сложности работы по ликвидации аварий и 

восстановлению нормального режима 

функционирования электротехнического 

оборудования 

Навыки:  

информирования руководства о случаях травмы, отравления, ожога, а 

также о возгораниях или возникновении аварийной ситуации; 

информирования руководства в случае обнаружения крупной 

неполадки или дефекта в работе закрепленного электротехнического 

оборудования; 

аварийного отключения оборудования в случаях, когда оборудованию 

или людям угрожает опасность; 

действия по ликвидации аварии по указаниям оперативного 

руководства; 

предоставления информации при расследовании аварий и отказов в 

работе оборудования. 

Умения: 

прогнозировать возможные варианты развития ситуации; 

сохранять самообладание, оперативно действовать в быстро 

меняющейся, опасной ситуации; 

оказывать первую помощь при несчастном случае; 

выявлять и устранять мелкие неисправности в работе закрепленного 

электротехнического оборудования; 

проверять мегомметром состояние изоляции электротехнического 

оборудования; 
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проверять исправность и использовать первичные средства 

пожаротушения. 

Знания: 

правил содержания и применения первичных средств пожаротушения 

на объектах энергетической отрасли; 

положений и инструкций, регламентирующие действия при 

ликвидации аварий и других технологических нарушений в работе 

электростанций, несчастных случаях на производстве; 

схем рабочего и аварийного освещения цеха (подразделения) 

электростанции; 

схем, конструктивных особенностей и эксплуатационных 

характеристик, правил эксплуатации закрепленного 

электротехнического оборудования, сооружений и устройств в 

нормальных, ремонтных, аварийных и послеаварийных режимах 

работы; 

характерных неисправностей и повреждений закрепленного 

электротехнического оборудования и устройств, способов их 

определения и устранения; 

правил освобождения пострадавшего от действия электрического 

тока, оказания первой помощи при несчастных случаях на 

производстве. 

ВД 4 

Оценка технического состояния и 

остаточного ресурса 

оборудования электрических 

сетей (по выбору) 

ПК 4.1. Выполнять испытания и измерения 

параметров оборудования электрических 

сетей  

 

Навыки: 
проведения профилактических осмотров оборудования электрических 

сетей и электротехнического оборудования электростанций 

(подстанции); 

испытания и измерения параметров оборудования электрических 

сетей и электротехнического оборудования электростанций 

(подстанции); 

испытания повышенным приложенным напряжением защитных 

средств и приспособлений; 

проведения тепловизионного контроля параметров 

электрооборудования. 
Умения:  
применять навыки работы на высоте; 

самостоятельно оценивать результаты проведенных исследований на 

соответствие объекта исследования нормативным требованиям; 
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структурировать и приводить данные наблюдений к 

унифицированным единицам измерений; 

выявлять неточности первичных данных и результаты их обработки. 

Знания: 
правил по охране труда при работе на высоте; 

приемов работ и последовательностей операций при выполнении 

испытаний и измерении параметров оборудования электрических 

сетей и электротехнического оборудования электростанций 

(подстанции). 
ПК 4.2. Осуществлять контроль параметров 

оборудования электрических сетей 

методами неразрушающего контроля 

Навыки: 

контроля параметров оборудования электрических сетей и 

электротехнического оборудования электростанций (подстанции) 

методами неразрушающего контроля. 

Умения: 

собирать испытательные схемы; 

обслуживать измерительное оборудование, применяемое при 

измерении параметров оборудования электрических сетей; 

соблюдать требования по охране труда при проведении работ; 

применять средства индивидуальной защиты; 

применять первичные средства пожаротушения; 

оказывать первую помощь пострадавшим на производстве; 

применять справочные материалы в области технического 

диагностирования оборудования электрических сетей методами 

испытаний и измерений; 

определять для использования конкретный метод неразрушающего 

контроля. 

Знания: 

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов и 

технической документации, относящиеся к деятельности по 

испытаниям и измерению параметров оборудования электрических 

сетей; 

объема и норм испытаний электрооборудования в части выполняемых 

функций; 

порядка применения и испытания средств защиты, используемых в 

электроустановках, способы и сроки испытания средств защиты и 

приспособлений; 
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правил технической эксплуатации электрических станций и сетей в 

части технического диагностирования оборудования электрических 

сетей 

инструкций по оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве; 

правил по охране труда при работе с инструментами и 

приспособлениями; 

правил по охране труда при эксплуатации электроустановок; 

требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, 

производственной санитарии, регламентирующие деятельность по 

трудовой функции; 

основных методов неразрушающего контроля. 

ПК.4.3 Выполнять мероприятия по 

обеспечению безопасного производства 

работ по испытаниям и измерению 

параметров оборудования электрических 

сетей 

Навыки: 

осуществления контроля перед началом работы по наряду-допуску 

(распоряжению) наличия, комплектности необходимых средств 

защиты, приспособлений, ограждающих устройств, инструмента, 

приборов контроля и безопасности; 

проверки при допуске соответствия подготовленного рабочего места 

указаниям наряда-допуска (распоряжения); 

осуществления контроля принятия дополнительных мер 

безопасности, необходимых по условиям выполнения работ; 

проведения целевых инструктажей по безопасности труда членам 

бригады; 

контроля за сохранностью на рабочем месте ограждений, плакатов, 

заземлений, запирающих устройств. 

Умения: 

составлять заявки на инструмент и приспособления; 

вести оперативно-техническую и отчетную документацию; 

составлять заявки на инструмент и приспособления; 

вести оперативно-техническую и отчетную документацию. 

Знания: 

порядка действий в аварийных ситуациях и методы их 

предупреждения; 

порядка применения и испытания средств защиты, используемых в 

электроустановках; 

правил пожарной безопасности в электросетевого комплексе в объеме 

необходимом для выполнения функций производителя работ; 
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правил устройства электроустановок. 

ПК.4.4 Осуществлять оперативное 

руководство работами по испытаниям и 

измерению параметров оборудования 

электрических сетей 

Навыки: 

контроля действий членов бригады, в том числе для исключения 

ошибочного попадания их на действующее оборудование, 

находящееся под напряжением и несанкционированный выход из 

зоны рабочего места; 

приостановки работ при обнаружении нарушений правил охраны 

труда и (или) иных обстоятельств, угрожающих безопасности 

работающих; 

информирования непосредственного руководителя о приостановке 

работы бригады в соответствии с требованиями правил по охране 

труда при эксплуатации электроустановок; 

приемки рабочего места по окончании работы с оформлением в 

нарядах-допусках и журналах; 

ведения технической документации по выполняемым работам 

Умения: 

формулировать задания членам бригады; 

планировать и организовывать работу членов бригады; 

организовывать рабочие места, их техническое оснащение; 

оценивать результаты деятельности членов бригады; 

оперативно принимать и реализовать решения 

Знания: 

порядка допуска к работе в соответствии с действующими правилами 

охраны труда при эксплуатации электроустановок; 

основ организации труда при оперативном руководстве работами. 

ВД5 Обслуживание  

оборудования подстанций 

электрических сетей (по выбору) 

ПК 5.1. Производить работы по ремонту 

оборудования распределительных устройств 

подстанций электрических сетей 

Навыки: 

выполнения работ по ремонту и реконструкции оборудования 

распределительных устройств электростанций и подстанций 

электрических сетей с частичной или полной заменой элементов;  

содержания в исправном состоянии закрепленного инструмента, 

ремонтных приспособлений, такелажных средств 

Умения: 

работать под напряжением на оборудовании распределительных 

устройств подстанций электрических сетей; 

организовывать работы на высоте и такелажные работы; 

производить ремонтные работы оборудования распределительных 

устройств подстанций электрических сетей; 
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проводить испытания оборудования распределительных устройств 

подстанций электрических сетей; 

производить слесарную обработку деталей; 

работать со специальными диагностическими приборами и 

оборудованием;  

оценивать состояние оборудования подстанций электрических сетей, 

определять мероприятия по устранению дефектов оборудования 

подстанций электрических сетей. 

Знания: 

приемов работ и последовательность операций по ремонту 

трансформаторов; 

основных сведений о схемах вторичных цепей оборудования 

подстанций электрических сетей; 

методов проведения испытаний оборудования подстанций 

электрических сетей; 

правил безопасности при осуществлении работы на высоте и работ под 

напряжением; 

способов и сроков испытания такелажных средств, защитных 

устройств и изолирующих приспособлений; 

правил эксплуатации и организации ремонта электрических сетей; 

норм испытаний и измерений оборудования подстанций 

электрических сетей; 

правил технической эксплуатации электростанций и сетей; 

правил устройства электроустановок; 

инструкций по применению и испытанию средств защиты; 

тепловых режимов работы оборудования подстанций электрических 

сетей; 

требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты, 

регламентирующие деятельность по трудовой функции; 

правил безопасности при работе с инструментом и приспособлениями; 

требований охраны труда при эксплуатации электроустановок в части 

функциональных обязанностей члена бригады; 

правил пожарной безопасности; 

приема работ и последовательности операций при ремонте 

оборудования подстанций электрических сетей; 

норм и объемов испытаний ремонтируемого электротехнического 

оборудования подстанций электрических сетей. 
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ПК 5.2. Выполнять функции производителя 

работ по ремонту оборудования 

распределительных устройств подстанций 

электрических сетей 

Навыки: 

безопасного проведения работ по ремонту оборудования 

распределительных устройств подстанций электрических сетей. 

Умения: 

организации работ по ремонту оборудования распределительных 

устройств подстанций электрических сетей на высоте и такелажные 

работы; 

работы с электрическим и пневматическим инструментом; 

применения справочных материалов в части оборудования 

подстанций электрических сетей; 

работы в команде (бригаде); 

освоения новых технологий (по мере их внедрения); 

оценивания отклонений и возможных факторов, приводящих к 

отклонениям от нормальной работы оборудования подстанций 

электрических сетей; 

применения средств пожаротушения; 

оказания первой помощи пострадавшим на производстве; 

вести техническую документацию оборудования подстанций 

электрических сетей. 

Знания: 

правил технической эксплуатации электростанций и сетей; 

правил устройства электроустановок; 

инструкций по применению и испытанию средств защиты; 

тепловых режимов работы оборудования подстанций электрических 

сетей; 

требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты, 

регламентирующие деятельность по трудовой функции; 

правил безопасности при работе с инструментом и 

приспособлениями 
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4.3. Матрица соответствия отраслевым требованиям дополнительных видов деятельности, компетенций выпускника, не отраженных в 

матрице компетенций выпускника по ФГОС СПО 

 
Дополнительные 

квалификации, 

компетенции 

(Топливно-

энергетический 

комплекс) 

Соответствие ЕТКС Выпуск №9. Работы и профессии рабочих 

электроэнергетики Утвержден Постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 12 марта 1999 г. N 5 

(В редакции Приказа Минздравсоцразвития РФ от 03.10.2005 N 614) 

Виды деятельности, реализуемые в рамках 

вариативной части 

Раздел Должностные характеристики Наименование ВД Код и наименование ПК 

Электромонтер по 

обслуживанию 

электрооборудования 

электростанций 

Эксплуатация оборудования 

электростанций и сетей, 

обслуживание потребителей 

энергии 

§ 54 

Обслуживание 

электрооборудования 

электростанции и обеспечение его 

надежной работы. Контроль за 

состоянием релейной защиты, 

дистанционного управления, 

сигнализации и электроавтоматики, 

за режимом работы 

турбогенераторов. Оперативные 

переключения в распределительных 

устройствах. Перевод генераторов с 

водородного охлаждения на 

воздушное и наоборот. Проверка 

мегаомметром состояния изоляции 

электрооборудования. Измерение 

электрических параметров 

электроизмерительными клещами. 

Выявление и устранение 

неисправностей в работе 

обслуживаемого оборудования. 

Ликвидация аварийных ситуаций на 

электрооборудовании. Вывод 

электрооборудования в ремонт, 

подготовка рабочих мест и допуск 

рабочих для производства 

ремонтных работ. Ввод 

оборудования в работу. 

Выполнение вида 

деятельности по 

рабочей профессии 

Электромонтер по 

обслуживанию 

электрооборудования 

электростанций 

ПК.Х.1. Выполнять 

электромонтажные работы при 

обслуживании 

электрооборудования 

электростанций 
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Требования к результатам освоения дополнительных квалификаций 

Владеть навыками: 

выполнения работ по осмотру и техническому обслуживанию (ТО) электрооборудования электростанций; 

выполнение отдельных несложных работ по ремонту в порядке текущей эксплуатации электрооборудования электростанций; 

выполнение простейших измерений 

Уметь:  

прокладывать кабель силового питания, электропроводки; 

подключать электрооборудования; 

выполнять расчет необходимого размера кабелей для силового питания оборудования; 

составлять план размещения силового питания и электропроводки; 

участвовать в профилактическом и текущем ремонте электрического оборудования; 

осуществлять монтажные и другие работы при реконструкции и внедрении нового электрического оборудования; 

производить монтаж вторичных цепей (управление, защита, сигнализация, измерение); 

прокладывать кабель и провода в каналах, коробках и лотках; 

спрессовывать наконечники и приваривать их к жилам кабелей и проводов; 

осуществлять монтаж соединительных муфт, кабелей и сети заземления; 

устанавливать изоляторы, разметки мест установки и установку приборов защиты и управления; 

прозванивать смонтированные схемы и измерять сопротивления изоляции; 

подготавливать приборы и аппараты к включению и наладке; 

ремонтировать и осуществлять поиск неисправностей при замыкании проводки. 

Знать:  

назначение и устройство электрооборудования; электрические схемы распределительных устройств электростанции;  

устройство и назначение средств измерений электрических параметров, выпрямителей переменного тока;  

назначение, принцип действия и схемы релейной защиты, электроавтоматики, сигнализации; способы нахождения мест повреждения 

электрооборудования;  

расположение и технические характеристики основного и вспомогательного оборудования электростанции;  

технологический процесс производства тепловой и электрической энергии; основы электротехники и теплотехники 
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Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1. Учебный план  
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5.2. Календарный учебный график 
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5.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), 

запланированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и 

методы организации учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-

методическое и материально-техническое обеспечение учебного процесса по 

соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

ФГОС СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин 

обязательной части образовательной программы приведены в Приложениях 1, 2 к ОП. 
 

5.4. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

специальности представлены в Приложении 5. 

 

5.5. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО 

направлена на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю образовательной программы, путем расширения компонентов 

(частей) образовательной программы, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочем месте предприятия работодателя, при 

проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 

проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые 

предусматривают передачу обучающимся в формате демонстрации (моделирования) 

практических компонентов учебной информации, необходимой для последующего 

выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (рабочих местах) профильных организаций (работодателей) на основании 

договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией (работодателем). 
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5.6. Формы аттестации 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена, 

дифференцированного зачета, зачета и других форм контроля. 

5.7. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме 

демонстрационного экзамена.  

Программа ГИА включает общие сведения; примерные требования к проведению 

демонстрационного экзамена; описание организации и проведения защиты дипломного 

проекта (работы). Программа ГИА представлена в Приложении 4. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 
 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы установлены в соответствующем 

ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

используемого в образовательном процессе, определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

6.1.2. Примерный перечень специальных помещений для проведения занятий всех 

видов, предусмотренных образовательной программой 

Кабинеты: 

социально-гуманитарного цикла; 

иностранного языка в профессиональной деятельности; 

математических методов решения прикладных профессиональных задач; 

прикладных компьютерных программ в профессиональной деятельности; 

инженерной графики; 

технической механики; 

безопасности жизнедеятельности; 

охраны труда; 

материаловедения; 

экономики. 

Лаборатории: 

электротехники и электроники; 

электрических измерений, машин и трансформаторов; 

эксплуатации и ремонта оборудования электрических станций, сетей и систем; 

релейной защиты, автоматики электроэнергетических систем. 

Мастерские:  

слесарно-механическая; 

электромонтажная.  

Спортивный комплекс 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

 

6.1.3 Минимально необходимый для реализации образовательной программы СПО 

перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого комплекта 



 

32 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения представлен в 

Приложении 3. 

 

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте 

на базе работодателя с широким использованием в обучении цифровых технологий. 

При реализации образовательной программы возможно применение электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Не допускается реализация образовательной программы с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: 20 Электроэнергетика, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности: 20 Электроэнергетика, а также в других областях профессиональной 

деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем 

числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 %. 

 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 

осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и 

специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования – программ 

подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих 

базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам 

профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их 

применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 
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мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в 

соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 
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Приложение 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в государственном бюджетном профессиональном 

образовательной организации «Невинномысский энергетический техникум» (далее ГБПОУ 

НЭТ), реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного 

процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники ГБПОУ НЭТ, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом 

государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, 

реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения 

ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 
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- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России 

и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «... формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
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Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
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Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 
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Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 

своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 
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Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 13.02.12 

Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация для социально-

экономического и научно-технологического развития страны;  

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Ставропольского края; 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, 

прославляя свою специальность 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита 

и автоматизация 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и 

автоматизация, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и 

автоматизация 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 13.02.12 

Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация 

Профессионально-трудовое воспитание 

-применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой 

-готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 
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- обладающий опытом эксплуатации, настройки, тестирования, обеспечение 

работоспособности и функционирования программно-аппаратных средств устройств 

информационных и коммуникационных систем, компьютерных систем и комплексов, 

компьютерного и прикладного программного обеспечения, и баз данных; 

- обладающий опытом и навыками выявлять и диагностировать неисправности и 

повреждения 

- обладающий опытом оформления и составления технической документации в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 

13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 13.02.12 

Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация; 

- обладающий знаниями в области программирования, информационных, 

коммуникационных, компьютерных систем и комплексов, информационных ресурсов, 

компьютерного и прикладного программного обеспечения, баз данных и навыками работы 

со специальным оборудованием; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Основные характеристики: 

- «миссия» образовательной организации (стратегическая цель, перспективы 

развития);  

- наиболее значимые традиционные мероприятия, события, составляющие 

основу воспитательной системы; 

- традиции и ритуалы, символика, особые правила этикета, отражающие 

специфику образовательной организации; 

- наличие социальных партнёров образовательной организации, их роль в 

воспитательной системе; 

- значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная 

организация участвует или планирует участвовать (международные, федеральные, 

региональные, муниципальные, сетевые и др.);  

- наличие в учебных планах по специальностям дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей вариативной части 

воспитательной направленности (гражданской, духовно-нравственной, социокультурной, 

профессионально-трудовой, экологической и т.д.).  

Дополнительные характеристики: 

- особенности местоположения и социокультурного окружения 

образовательной организации, включённость в историко-культурный контекст территории; 

- контингент обучающихся, социальный портрет семей (социально-культурные, 

этнокультурные и иные особенности), наличие и состав обучающихся с ОВЗ, находящихся 

в трудной жизненной ситуации, наличие особых образовательных потребностей у 

обучающихся, их семей; 

- организационно-правовая форма образовательной организации, реализующей 

программы СПО, направленность реализуемых ФГОС СПО по специальностям. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает  

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  
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— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а 

также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в 

брак и осознанному родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Дополнительное содержание 

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли специальности 13.02.12 Электрические станции, 

сети, их релейная защита и автоматизация; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация; 

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 

работы по специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и 

автоматизация; 

− организация практических занятий по работе с современным оборудованием и 

технологиями в области специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная 

защита и автоматизация с применением программных продуктов; 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся, предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, 

имеющиеся или запланированные): 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и 

укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 

куратором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во 

взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

Дополнительное содержание: 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах 

и проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной 

направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для 

самореализации в специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита 

и автоматизация; 

 

Модуль «Наставничество» 
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Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает (выбираются и конкретизируются 

позиции, имеющиеся или запланированные): 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 

том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации 

и стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 

предприятий и организаций-партнеров). 

Дополнительное содержание: 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и 

автоматизация; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация; 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных 

с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 

образовательной организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности 

и т. д.) 

Дополнительное содержание: 

− мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности; 

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация; 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 



 

46 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании 

(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов государства, 

региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, 

производственных объектах России, региона, местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 

с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

— размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 

наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы; 

—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 

организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения; 

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Дополнительное содержание: 

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего 

экспозиции об истории и развитии специальности, выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к специальности, соответствующих 

предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных 

материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 
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отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 13.02.12 

Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация; 

− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных 

объектов, ассоциирующихся со специальностью 13.02.12 Электрические станции, сети, 

их релейная защита и автоматизация; 
 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации 

студентов;  проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности. 

Дополнительное содержание: 

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 

династий специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и 

автоматизация;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню энергетика; 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ГБПОУ 

НЭТ предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной 

деятельности и личной жизни. 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном 

окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 
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— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

Дополнительное содержание: 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная 

защита и автоматизация; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и 

автоматизация;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и 

автоматизация; 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей 

программы СПО, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-

трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Дополнительное содержание: 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 

13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита 

и автоматизация; 
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− реализация социальных проектов по специальности 13.02.12 

Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПС), предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства 

(в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения 

центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 

высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий 

партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами 

труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей;  проведение тренингов, нацеленных на 

формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и 

оценки результатов деятельности. 

Дополнительное содержание: 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко 

Дню энергетика 

− участие в региональных, всероссийских и международных 

профессиональных проектах по специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их 

релейная защита и автоматизация; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

соблюдения правил работы c информационными, коммуникационными, компьютерными 

системами и комплексами, информационными ресурсами, базами данных, 

компьютерным и прикладным программным обеспечением; 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

− реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности;  

− разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации; 

− привлечение организаций профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 

программы по профессии/специальности; 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: 

− положение об отделе воспитательной работы; 

− положение о студенческом спортивном клубе ГБПОУ НЭТ; 

− приказы руководителя: об утверждении программы и положения о системе  

наставничества, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ГБПОУ НЭТ, о базе наставников и наставляемых, об 

утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 

внедрения программы наставничества; 

− договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

− наличие профессионального портфолио - способ документирования 

достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях 

профессиональной направленности, связанных со специальностью 13.02.12 

Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация 

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и 

производственных партнеров; 

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения 

образовательных программ по специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их 

релейная защита и автоматизация; 

− успешное освоение образовательных программ по специальности 13.02.12 

Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация; 

− сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 

письма, фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др. 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 
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1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями 

и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты;  степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, 

как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию при 

его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, 

реализующей программы СПО. 

Дополнительное содержание: 

− анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 

образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 

росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 

специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и 

автоматизация; 
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Приложение   

Министерство образования Ставропольского края  

 государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

НЕВИННОМЫССКИЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ 

 

 

 
 

 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация 

на период 2026-2030 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Невинномысск, 2026   
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Дата Содержание и формы  

деятельности 

Участники Место  

проведения 

 

Ответственные 

Еженедельно  Разговоры о важном Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

2 День окончания Второй мировой войны Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

в течение 

месяца 

Конференции по итогам прохождения 

производственной практики  

Обучающиеся 4 

курса 

ГБПОУ НЭТ заместитель директора по учебно-

производственной работе, председатель 

методических комиссий 

в течение 

месяца 

Введение в специальность Студенты 1 курса ГБПОУ НЭТ заместитель директора по научно-

методической работе, председатель 

методических комиссий 

В течение 

года 

Экскурсии на предприятия, базы 

социальных партеров  

Студенты 2-4 

курсов 

По согласованию заместитель директора по учебно-

производственной работе 

В течение 

года 

Мониторинг межэтнических отношений 

в группах 

Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, классные руководители, педагог-

психолог 

В течение 

года 

Часы общения в группах  «Молодежь и 

антитеррор», «Памятка по профилактике 

экстремизма», «Что такое терроризм»  

Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, классные руководители, инженер ГО 

и ЧС 

2-3 неделя 

сентября 

Игровая программа для студентов, 

проживающих в общежитиях «День 

Мигуля» 

Студенты, 

проживающие в 

общежитиях 

Общежития 

ГБПОУ НЭТ 

Заместитель директора по воспитательной 

работе 

3 неделя 

сентября 

Первенство техникума среди студентов 1 

курса по подтягиванию на перекладине 

Студенты 1 курса Спортивная 

площадка 

ГБПОУ НЭТ 

Заместитель директора по воспитательной 

работе, руководитель физвоспитания 

2-3 неделя 

сентября 

Встреча первокурсников с главой города 

Невинномысска 

Студенты 1 курса ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 
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3-4 неделя 

сентября 

 Встреча первокурсников с 

сотрудниками администрации г. 

Невинномысска, правоохранительных 

органов и религиозных организаций с 

целью адаптации к традициям 

Невинномысска  

Студенты 1 курса ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

30  День интернета в России  Обучающиеся 1 - 4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ заместитель директора по научно-

методической  работе, заместитель директора 

по воспитательной работе, председатели 

методических комиссий 

ОКТЯБРЬ 

В течение 

года 

Участие в Любительской волейбольной 

лиге Ставропольского края 

Команда 

техникума по 

волейболу 

По согласованию Руководитель физвоспитания 

В течение 

года 

Участие в Арнест футбольной лиге Команда 

техникума по 

футболу 

По согласованию Руководитель физвоспитания 

В течение 

года 

Участие в соревнованиях по баскетболу Команда 

техникума по 

баскетболу 

По согласованию Руководитель физвоспитания 

В течение 

года 

Участие в городской Лиге настольного 

тенниса 

Команда 

техникума по 

настольному 

теннису 

По согласованию Руководитель физвоспитания 

Согласно 

положению 

Конкурс рисунков и плакатов «Дети 

против наркотиков» 

Актив  ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

Согласно 

положению 

Конкурс рисунков и плакатов «Нет 

ТЕРРОРИЗМУ» 

Актив  ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

1 День пожилых людей Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, руководитель волонтерского отряда 

2 

1-7 

День профессионально-технического 

образования 

Актив  ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, заместитель директора по научно-

методической работе, заместитель директора 

по учебно-производственной работе 
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5 День Учителя Студенческий 

совет 

Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ Председатель студенческого совета, советник 

директора по воспитанию 

1-2 неделя 

октября 

Первенство техникума по кроссу среди 

студентов 1 курса, посвященное Дню 

Учителя 

Студенты 1 курса Городская зона 

отдыха 

Руководитель физвоспитания 

14 День Города Невинномысска  Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, классные руководители, 

преподаватели истории 

По графику Покровская ярмарка Актив  По отдельному 

плану 

Заместитель директора по воспитательной 

работе 

4 неделя  

октября 

Первенство техникума по мини-футболу 

студентов 1 курса 

Студенты 1 курса Спортивная 

площадка 

ГБПОУ НЭТ 

Руководитель физвоспитания 

По 

отдельному 

графику 

Военно-патриотическая игра «Орленок» Команда ГБПОУ 

НЭТ 

Согласно 

Положению 

Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватель – организатор ОБЖ 

30 День памяти жертв политических 

репрессий 

Студенты 1 курса ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели истории 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства Студенты 1 курса ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, заместитель директора по научно-

методической работе 

1ая суббота Родительское собрание Родители 

студентов 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ заместитель директора по воспитательной 

работе, классные руководители 

В течение 

месяца 

Проведение научно-методической 

недели (месячника) методическое 

комиссии общепрофессиональных и 

информационных дисциплин 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ заместитель директора по научно-

методической работе, председатель 

методических комиссий 

2-3 неделя Первенство техникума по настольному 

теннису студентов 1 курса 

Студенты 1 курса Спортивный зал 

ГБПОУ НЭТ 

Руководитель физвоспитания 

16 Международный день толерантности Студенты 1-4 ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 
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курсов  работе, педагог-психолог 

Последнее 

воскресенье 

День матери Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

ДЕКАБРЬ 

1 Всемирный день борьбы со СПИДом Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

3 День Неизвестного Солдата Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватель – организатор ОБЖ, 

преподаватели истории 

9 День Героев Отечества Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватель – организатор ОБЖ, 

преподаватели истории 

12 День Конституции Российской 

Федерации 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели истории  

2-3 неделя Первенство техникума по баскетболу 

среди  студентов 1 курса, посвященное 

Дню энергетика 

Студенты 1 курса Спортивный зал 

ГБПОУ НЭТ 

Руководитель физвоспитания 

22 День энергетика Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, заместитель директора по научно-

методической работе, заместитель директора 

по учебно-производственной работе, 

председатель профсоюзного комитета 

4 неделя Новогодний вечер для студентов Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, педагог-организатор 

ЯНВАРЬ 

1 Новый год    

21 День освобождения Невинномысска от 

немецко-фашистских захватчиков 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

25 День студента «Татьянин день»  Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

27 День снятия блокады Ленинграда 

 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели истории  

ФЕВРАЛЬ 

В течение Проведение научно-методической Студенты 1-4 ГБПОУ НЭТ заместитель директора по научно-
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месяца недели (месячника) методическое 

комиссии спортивно-массовых и военно-

патриотических дисциплин 

курсов  методической работе, председатель 

методических комиссий 

2 День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели истории  

1 неделя Первенство техникума по стрельбе среди  

студентов 1 курса 

Студенты 1 курса тир ГБПОУ НЭТ Руководитель физвоспитания 

8 День российской науки Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по научно-

методической работе  

Согласно 

положению 

Конкурс патриотической песни 

«Солдатский конверт» 

Вокальный 

коллектив  

Согласно 

положению  

Заместитель директора по воспитательной 

работе 

Согласно 

графика 

Региональный этап чемпионата 

Молодые профессионалы  

 Согласно плану 

проведения 

заместитель директора по учебно-

производственной работе 

15 День вывода войск из Афганистана и 

памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами РФ 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели истории  

16 Всемирный день управления 

информацией 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ председатель методических комиссий 

Согласно 

положению 

Городской конкурс мужества А ну-ка, 

парни! 

Команда ГБПОУ 

НЭТ 

СКК Олимп Преподаватель – организатор ОБЖ 

21 Международный день русского языка Студенты 1 курса  ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по научно-

методической работе, преподаватели 

русского языка и литературы  

3-4 неделя Конкурс мужества А ну-ка, парни! Среди 

студентов 2 курса 

Студенты 2 курса ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватель – организатор ОБЬЖ 

23 День защитников Отечества  Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, председатель профсоюзного комитета 

  

Согласно 

положению 

Фестиваль творчества «Студенческая 

весна» 

Творческие 

коллективы 

техникума 

ГБПОУ НЭТ, 

городские и 

краевые 

площадки 

согласно 

положению 

Педагог – организатор 
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Согласно 

положению 

Краевой фестиваль Я вхожу в мир 

искусства 

Творческие 

коллективы 

техникума 

Согласно 

положению 

Педагог-организатор 

МАРТ 

1 Всероссийский открытый урок ОБЖ 

(приуроченный к празднованию 

Всемирного дня гражданской обороны) 

Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по учебной работе, 

преподаватели ОБЖ 

1 неделя Поздравление женщин техникума с 

наступающим Международным 

женским днем 

Студенческий 

совет 

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе 

8 Международный женский день Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, председатель профсоюзного комитета  

18 День воссоединения Крыма с Россией Студенты 1-4 

курсов  

ГБПОУ НЭТ Заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватели истории  

Согласно 

графика 

Вахта памяти у обелиска «Вечная 

Слава» 

команда техникума  Обелиск «Вечная 

Слава» 

Преподаватель – организатор ОБЬЖ 

4 неделя  Первенство техникума по волейболу 

среди  студентов 1 курса 

Студенты 1 курса Спортивный зал 

ГБПОУ НЭТ 

Руководитель физвоспитания 

АПРЕЛЬ 

Согласно 

положению 

Соревнования по общефизической 

подготовке молодежи допризывного 

возраста 

Команда 

техникума 

Согласно 

положению 

Руководитель физического воспитания, 

преподаватель – организатор ОБЬЖ 

1ая суббота Родительское собрание Родители 

студентов 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ заместитель директора по воспитательной 

работе, классные руководители 

12 День космонавтики Студенты 1 курса ГБПОУ НЭТ Преподаватели физики и истории 

Согласно 

учебному 

плану 

Военно-полевые сборы Студенты 3 курса  По согласованию  Заместитель директора по учебной работе, 

заместитель директора по воспитательной 

работе,  преподаватель – организатор ОБЖ 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда актив  ГБПОУ НЭТ Председатель профсоюзного комитета 

Согласно 

плана  

мероприятий 

Мероприятия, посвященные Дню 

Победы 

Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе 
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3-4 неделя Смотр строя и песни, посвященный Дню 

техникума 

Студенты 2 курса ГБПОУ НЭТ заместитель директора по воспитательной 

работе, преподаватель – организатор ОБЖ, 

преподаватель ОБЖ 

24 День славянской письменности и 

культуры 

Студенты 1 курса  ГБПОУ НЭТ заместитель директора по научно-

методической работе, председатель 

методических комиссий 

26 День российского предпринимательства  Студенты 1-2 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по научно-

методической работе, председатель 

методических комиссий 

1 Международный день защиты детей Студенты 1-2 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе 

6 Пушкинский день России Студенты 1 курса  ГБПОУ НЭТ заместитель директора по научно-

методической работе, председатель 

методических комиссий 

1-2 неделя Первенство техникума по силовому 

троеборью среди студентов 1 курса 

Студенты 1 курса Спортивный зал 

ГБПОУ НЭТ 

Руководитель физвоспитания 

12 День России  Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе 

22 День памяти и скорби, акция Свеча 

Памяти 

Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе 

27 День молодежи Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе 

ИЮЛЬ 

8 День семьи, любви и верности Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе 

АВГУСТ 

22 День Государственного Флага 

Российской Федерации 

Студенты 1-4 

курсов 

ГБПОУ НЭТ  заместитель директора по воспитательной 

работе 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом 

профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
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